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 طیف اتیسم سارا مرکز آموزشی و توانبخشی اختلال در باره
 

بر مبنای پروانه فعالیت صادر شده از سوی سازمان  40/40/1931سارا در تاریخ  طیف اتیسم ی مبتلایان به اختلالمرکز روزانه آموزش و توانبخش

،بازارچه سیلاب، اول خیابان عارف، جنب داروخانه دکتر اسدی شروع به کار بهزیستی استان آذربایجان شرقی در تبریز به آدرس:اول عباسی 

  نموده است.

 

  صاحب امتیاز:

 کارشناس پرستاری و از والدین دارای کودک اتیسم.   زهرا موغانلو

  مسئول فنی:

 سال تجربه و سابقه کار. 6کارشناس ارشد روانشناسی بالینی با بیش از    ابوالفضل سیفی

 
 

کودکان ونوآموزان دارای اتیسم اهداف ویژه ای را دنبال می کند که از جمله می توانبخشی مرکز توانبخشی سارا جهت آموزش و 

 وان به موارد زیر اشاره نمود:ت

 ویت تماس چشمی وچهره به چهره .قت ،ایجاد مهارتهای ارتباطی مانند برقراری ارتباط اولیه-1

 خود آزارانه وپرخاشگرانه .، خودتحریکی حذف رفتارهای کلیشه ای،-2

 گانه وتعمیم دهی آموخته هاحس تعادل حواس پنج ،هماهنگی حسی ،ایجاد وتقویت رفتارهای مطلوب مانند توجه وتقلید-9

 آموزی جهت استفاده از توانایی گفتار در برقراری ارتباط . نآموزش زبان وزبا -0

 ط مهارتهای بازی در کودکان ونو آموزان برای لذت بردن از بازی . ایجاد رشد وبس-0 

 .ش مهارتهای اجتماعیآموز-0

 

 

 

 

 محیط و فضا:

 متر مربع دایر گشته است. ساختمان دارای مشخصات زیر است: 044 بیش از  به وسعت تقریبی بخشی سارا در ساختمانیمرکز توان

 متر مربع 274 بیش از حیاط مجهز به فضای سبز و باغچه به وسعت تقریبی -1

 متر مربع که مجهز به : 294 بیش از تقریبی وسعت به توانبخشی –سالن و فضای آموزشی  -2

  کلاس( 11)  ویژه آموزش انفرادی فیس تو فیس های کلاس  الف:  

 و تعامل همه جانبه ABA، TEACCH ،PRTویژه کودکان دارای اختلال طیف اتیسم با بهره گیری تلفیقی از روشهای آموزشی  ب: آموزش های   

 : اتاق مخصوص گفتاردرمانی و مشاوره روانشناختیج   

 کارگروهی کاردرمانی، بازی درمانی ومخصوص : اتاق ح   

 ، پرورش حواس و اتاق تاریکد: اتاق ویژه تخلیه هیجانی   

 ر: اتاق مدیریت و مسئول فنی   

 بازی های گروهی ه: سالن   

 و: آشپزخانه   

  سرویس بهداشتی مجزا 2ی:    
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 :پرسنل
 ا تجربه وحرفه ای را گردآوریسعی نموده است پرسنلی ب طیف اتیسم ش وتوانبخشی مبتلایان به اختلالیت آموزرکز توانبخشی سارا باتوجه به اهمم

 .ببنددهمکاری  دداربا انها قرا و

 نفر می باشد که از این تعداد 13کل پرسنل اوتیسم سارا 

 سال در زمینه آموزش و توانبخشی کودکان دارای اتیسم 0با سابقه کاری بیش از  کارشناس روانشناسی کارشناس آموزشی با مدرک نفر 3    

 سال 6با سابقه کاری بیش از  نفر کارشناس ارشد روانشناسی بالینی 1    

  سال 9با سابقه کاری بیش از  کارشناس علوم تربیتیبا مدرک زشی آمو کارشناسنفر  0    

 سال 9با سابقه کاری بیش از  کاردرمانگرنفر  1     

 سال 0با سابقه کاری بیش از  درمانگرنفرگفتار 1     

 سال 2مربی هنری با سابقه کاری بیش از نفر 1     

 سال 9با سابقه کاری بیش از  کمک مربی وکودکیارنفر 1     

 خدمه نفر 1     

 

 

 

 

 

 

  :روش مداخله ای اموزشی وتوانبخشی
که ی در سرتاسر دنیا مرسوم شده است نوگدارند روشهای مداخله ای گونا ه ای که کودکان دارای اتیسمژآموزشی وتوانبخشی ویباتوجه به نیازهای 

  .اشاره کرد و ...و تعامل همه جانبه  داستانهای اجتماعیو  پکس ،ABA   ،TEACCHان به از مشهورترین وموثرترین آنها می تو

وگاه به شکل ترکیبی از متدهای مداخله ای فوق  گاه به شکل اختصاصی و مجزا  ،کودکبیماری مرکز توانبخشی اوتیسم سارا نیز با توجه به شرایط 

   کند.ر استفاده می کالذ

  

اقدام به  ،والدین مددجویان وقابل ذکر است توانبخشی  اوتیسم سارا جهت انجام هر چه بهتر امور مربوط به آموزش وتوانبخشی وحفظ کرامت 

از نظر کیفیت آموزشی براساس منشور نموده که در کل نتایج  خوبی را  ماهانه پرسنل بندیارزیابی و امتیاز تنظیم منشور اخلاقی مختص مرکز و

 .عاید مرکز نموده است

 

  
 


